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A konferencia célja: 
 

 A Közép-Keleteurópai régió Sight First program képviselőinek képzése. A 
nemzetközi trendek, tapasztalatok ismertetése illetve az elvárások bemutatása. 

 

Résztvevők: 
 

Joshua Friedman (JF) 
Az LCIF Sight First program asszisztens managere 

 

Dr. Ivo Kocur MSc. (IK) 

World Health Organisation (WHO) Genf „Prevention of blindness and deafness” 
 

Dr. Ramachandra Pararajasegaram (RP) 

Sight First Technikal Advisor, Erope, Middle East, Pakisztan 
 

Dr. Silvio Marotti (SM) 

Prevention of blindness and deafness WHO 
 

További résztvevők: 

 
Nuney Yeghiazaryan Örményország  Club President 

Alena Gerasimenko Fehéroroszország   

Vello Tamm   Észtország   Vice District Governor 

Dr. Nino Karanadze Gruzia 
Natalia Tarczynska  Lengyelország  Sight First Chairperson 

Dr. Vladimir Milenkov Macedonia   District Cabinet Member 

Juraj Schwarz  Szlovákia   District Governor 
 

A konferencia helyszíne: 
 

Fakultni nemosnice Kralovskè Vinohrady, Praha 
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Kiutazói összefoglaló: 
 

A Sight First program 200.830.00.-USD összeget volt képes összegyűjteni. 

Felhasználása pályázható, mely „hasonló” eszköztárat használ mint a 
projetmanagement a nálunk is jól ismert EU pályáztatás eszköztára. A két teljes 

napos képzést az LCIF szakértője (JF, RP) valamint a WHO szakértői (IK, SM) 

tartották. A WHO szakértők mindegyike a látás –és hallássérültek programjainak 

aktív résztvevője. Gyakorlatilag az eszköztárak bemutatásával kimerült a 
program.  A rövid workshopokon, arra nem maradt idő, hogy a résztvevők saját 

tapasztalataikat megosszák egymás közt. A prezentációk melyek a beszámoló 

mellékletteit képzik, jól tükrözik azt az igyekezetet, hogy több energiát 
fektessenek be a Lions társadalom tagjai mind a meglevő összeg ésszerű 

elköltésébe, illetve az ezzel járó magas (minisztériumi, orvos társadalmi,…) 

szintű kapcsolatok kialakításában. Jó példa erre a konferencia helyszíne, ami 

szintén LCIF grant forrásaiból épült cca. 1mUSD), jelenleg oktatás és képzési 
központként üzemel. (ref.: Dr. Németh János Szemészeti klinika)  

 

 
 

A program és fontosabb megállapítások: 
 

 A Lions lokális klub céljai mellett a „felső vezetéstől” elvárás az országos 

programok szervezése. Ennek alapja a gondos adatgyűjtés, pontosabban a 
igények felmérése, mely alapján prioritást kaphatnak támogatásra 

alkalmas projektek. A programok kiemelt célja a megelőzés! Olyan 

társadalmi rétegek körében, ahol a források elérhetetlenek, és a 
legnagyobb veszélyeztetettség áll fenn.1 A Lions elvárás, hogy Lions 

szervezésű, irányítású és felügyeletű legyen. A csak hosszútávú 

projektnek „önjárónak”, és bármikor átláthatónak kell lenniük. 

 
 Erre jó példa a prágai képzési központ, ami teljes kihasználtsággal üzemel. 

Rendszeres betegség megelőzési képzések, Lions belső képzések, 

nemzetközi szakmai fejlesztések folynak. Mindez a kórház belső szakmai 
köreinek és a Lions szervezésének ernyője alatt. 

 

 Elhangzott a „jó” Lions szemlélet egyik megközelítő definíciója. Aki a Lions 
közösség tagja, nem csak a szívét, pénzét áldozza a meghirdetett célok 

megközelítésére, elérésére, hanem a munkáját is. Ebben a 

megfogalmazásban rejlik az önzetlen nyíltszívű önkéntes akarat, ami az 

elvégzett munkában testesül meg. A Lions önkéntes szövetség arra, hogy 
adjon! Azt professzionális módon, az elvárt minőségnél is jobb 

minőségben.2 

 
 A példa erejének kihasználása. A jó prezentáció és jól felépített 

bemutatója egy sikeres projektnek, a hallgatóságot is motiválja ÉS tanítja, 

képzi a megoldások útján. Tehát nemcsak gyűjteni, hanem profi módon 

                                                
1
 „WE SERVE!” 

2
 Serve people who would otherwise not Served 
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kell elkészíteni a „beszámolókat”. Jó példa nálunk a VAGYOK film, vagy 

„média eszközöket használó” prezentációk.  

 
 

Tervezhető projektek: 
 

 Elhatározás kérdése a Sight –Day magyarországi megvalósítása a2009. 

április 7.ei World Health Day keretén belül. Kiváló lehetőség a 
kapcsolatteremtésre a valószínűleg új összetételű kormányzat 

képviselőivel, a magyarországi Lions társadalom megmozdítására. 

 
 Nem lehetetlen, de csak Lions szervezés mellett, a jelenleg is OEP 

támogatott szűrővizsgálatok, kiegészítése képen speciális, vagy éppen 

kiegészítő vizsgálatokat végezni. A megszerezhető mérési adatok is 

fontosak lehetnek egy esetleges következő támogatott projekt 
alátámasztására. 

 

 A magyarországi Sight First program megfogalmazása. Erre sok pénzt 
lehet pályázni az alapból! 

 

 Többszintű képzési anyagok állnak rendelkezésre, melyek a Sight First I. 
tapasztalatait ötvözi elérhetőek. 

 

 A jövőben a projektmanagement rendszerének megfelelően érdemes 

definiálni a felmerülő igényeket. Ismétlem sok pénzt, lehet pályázni az 
alapból. Már az igények megfogalmazásából lehet következtetni az 

esetlegesen pályázható volumenekre. 

 
 Érdemes az alapvető projektmanagement alapokat prezentálni e 

klubokban, ahol felmerülhet a pályázat igénye. 

 

Fontos megemlíteni: 
 

 Többször hangsúlyozták a MEGELŐZÉS jelentőségét, mivel ez a terület 

elhanyagolt, véleményük szerint még a fejlett országokban is. Fontosabb 

területnek tekintik, mint a meglevő „jobban” működő területek még jobbá 
tételét. A megelőzést tekintik magas prioritású nemzetközileg is 

támogatandó területnek! Nem csak azokat kell segíteni akik már betegek, 

hanem azokat is akiket fenyeget. 

 
 A Sight First program LIONS SZERVEZÉSŰ, tehát csak a Lions érdekeltség 

lehet a projektvezető! 

 
 Training és képzés! Hangsúlyosan szerepelt az összes előadó 

mondanivalójában. A mi környezetünkre vetítve ez annyit jelent, hogy a 

tudás – ez lehet bármilyen Lions szervezetet érintő ismeretanyag (ld. 
Projektmanagement) – továbbadása fontos. A képzéseknek összetartó, 

csapatépítő ereje van, a tudástartalmat ne is említsük. 
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 Használni kell a meglevő képzési anyagokat. Sok van a honlapon, MÉG 

TÖBBET lehet igényelni INGYEN az LCIF kommunikációs forrásaiból.3 
 

 

 
Fotók 

 

 

 

      
 

 

 

                               

                                                
3
 Magyarosítás megint kérdés, de vezetői odafigyelés kérdése melyik témák szükségesek egy adott 

kormányzói programhoz. 


