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ÚTIBESZÁMOLÓ és ÖSSZEFOGLALÓ
 Best Performers Seminar Prága

2009. július 24-25.

A képzésen részt vett Magyarországról:
Dr. Farkas Zoltán kormányzó
Bana Gábor kabinet titkár

További LIONS districtek akik részt vettek a szemináriumon (létszám 38 fő):
- Örményország
- Oroszország
- Szerbia
- Bosznia-Hercegovina
- Makedonia
- Szlovénia
- Ukrajna
- Litvánia
- Lettország
- Észtország
- Finnország
- Bulgária
- Románia
- Lengyelország
- Cseh Köztársaság
- Moldávia

A szemináriumot megnyitotta és moderálta Ernst Musil PID, a szeminárium levezetője Eberhard
Wirfs nemzetközi elnök volt.

A képzés és szeminárium célja:
Hogy a nemzetközi elnöki program mentén a saját országunkban tudjunk fejlődést, növekedést,
eredményeket elérni és tudjunk tervezni. Ehhez a csoportmenedzsment és a kormányzói team munka
szükségessége került előtérbe. A nemzetközi elnök EEP modelljének fontosságát jelzi, hogy a
szemináriumra az összes – Minneapolisban felavatott- új kormányzók teljes köre meghívást kapott.

Előadások rövid összefoglalója:
Egyre fontosabba a jövő tervezése, és a képzések szintjének kitágítása. Létre kívánnak hozni egy
nemzetközi Békefalut, növekedést kívánnak elérni az LCIF-ben, új generációt szeretnének a Lions
mozgalomnak, új képzési metódus az e-learning által, Lions Quest program továbbvitele az egyik
fontos elem, YEC és LEO program a fiatalok bevonására, új program a zenei tehetségek
felfedezésére indított kulturális program (ennek kidolgozott a nevezési, delegálási, támogatási
rendszere). A Gingko mint jelszóhoz kapcsolódó növény bemutatása.

A fejlődés elhatározott, ehhez a nemzeti a regionális és a klubszintű valamint az egyéni fejlődésre is
szükség van. A nemzetközi elnöki program kiemelt célja a létszámfejlesztés.

Kiemelt elem, hogy képzett és felkészült vezetőkre és tagokra van szüksége a mozgalomnak.
A tagfejlesztés bázisai a férjek, feleségek tagi beléptetése, a Campus (fiatalok) klubjainak létrehozása,
a LEO-Lions klubok kialakulása, és kiemelt, hogy jól dolgozzon a kormányzói team.
A teamnek elsődleges feladata a következő évben a tagfejlesztés, a tagmegtartás.

A tagfejlesztés nem nélkülözheti a jó kommunikációt (PR elemeket), ennek feltételeként megújult a
nemzetközi weblap tatalmában és formájában is. Külön a tagi és az officer menükben lehet
tájékozódni, képzési és adminisztrációs segítséget keresni. A képzési anyagok kibővültek,
naprakészek.

A nemzetközi program jószolgálati prioritásai:
- LQ program kiemelt továbbvitele azokban az országokban, ahol az eddig projektek sikeresek,

és lezárhatóak. Finanszírozási kondíciók nem változnak.
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- Látásvédelem és megelőző szűrések kiterjesztése minden országban.
- LEO klubok segítése, fiatalok integrálása a lions munkába, a lions misszió népszerűsítése
- LCIF programok kiszélesítése, jellemző programok megtartása. Ehhez nélkülözhetetlen a

programok részenkénti ismertetése, a tájékoztatás a klubok felé.

Az elnöki program új eleme a Ginko Awards, a tagfejlesztés elismerésének programja.

A nemzetközi elnöki program kísérleti modellje az EEP, a Közép-Kelet Európai Országokat
tömörítő mintamodell. Ennek tagja a D-119 district.  A modellben lévő országok 4 területre vannak
csoportosítva.

A program vizsgálja a csoportba tartozó országok tag és klublétszám alakulás dinamikáját, a
nemzetközi weblapon részletesen havonta bemutatják a modell eredményeit, adatait. A program
koordinálására több nemzetközi igazgató is fel van kérve, akik több kis földrajzi terület (area) felelősei.
Az előadás során elemeztük a modell országainak 2008-2009. évi teljesítményét. Az országok
képviselőinek be kellett számolniuk előző évi teljesítésükről, az esetleges elmaradások okairól, és az
évük sikertörténetéről.

A modell létrehozásának oka, hogy több klubban leállt illetve fogyóban a taglétszám ennek okai:
- elöregedő lions társadalom
- gazdasági válság befolyása a jószolgálati pénzekre (szűkülő klub programlehetőségek)
- társadalmi, generációs probléma, hogy a fiatalok nem ismerik a mozgalmat.

Az EEP-ben 2008-2009.-ben 38 új klub jött létre, 41 törölt klub mellett, ez egy szerlény fogyást jelez.

Magyarország 2008-2009.:
- nem reális célmeghatározás és létszám növekedési terv (+10 klub és +200 tag volt tervezve az előző
évre) ezzel szemben -44 taggal zártunk
- 5 év létszámcsökkenési tendenciája állt meg ez eredmény
- újra fókuszálni kell a MERL feladatokra a DG team felügyeletével és ellenőrzésével
- Románia és Magyarország magas létszám potenciájú országok, több területileg le nem fedett
országrészben nincs klub

2009-2010.-ben Magyarországnak kitűzött cél az EPP-ben=  +3 új klub, +79 tag

A taglétszám fejlesztés lehetséges irányai:
- Campus klubok (30 év alattiak lions klubja)
- családi klubok
- LEO-LIONS klubok (a 30 év feletti leok-ból lions klub)
- Az LCI új divízió csoportokat hoz létre 2010. január 1.-ig e tagfejlesztési elemekre, külön

segítség és oktatási anyagok lesznek
- képzések (új tagoknak, családtagoknak, régió és zónaelnököknek, Guiding Lionoknak)
- a kormányzói vezetés (DG team) a kis létszámú klubokat ellenőrizze, ezeknél fontos a normál

létszám elérése.

EEP-LCI kapcsolata:
-EEP speciális segítség program 4 kis területi csoporttal, 3 éves időtartamra 200ezer dollár/év
forrással. Modellprogram, ha sikeres lesz, adaptálni szeretnék más területekre is.
http://www.lionsclubs.org/EN/eep/leaders.php#coordinating

Az EEP tevékenységéről havi összegző riportok készülnek a weblapra, létszámkimutatásokkal. A
kimutatások német és angol nyelven is elérhetőek lesznek.
- LCI általános program minden területnek

¨ Standard Grant
¨ Core 4 Grant (egy évben 1 district pályázhat speciális programra) 200ezer

dollár/év
¨ Sight First
¨ International Assistent Grant (testvér disctrict pályázhat a testvérrel közös

projektre, 5-30ezer dollár/év

A kormányzói vezetés (DG team)

http://www.lionsclubs.org/EN/eep/leaders.php%23coordinating
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Fontos a kormányzó az I. és II. alkormányzó közötti feladatmegosztás. A Kormányzói  programból
konkrét feladatokat kell az alkormányzók részére kiadni és a feltételeket bíztosítani a végrehajtáshoz.
Delegálni és ellenőrizni kell a feladatokat.

Legfontosabb területek:
- pénzügy
- tagmegtartás, tagfejlesztés
- web, internet, írott kommunikáció (PR= ), nemzetközi központtal, a kabineten belül, klubok

közötti kommunikáció fontos a lions márkanév megújítása. PR programra pályázni lehet =LCI
PR marketing grant 5000 dollár/disctrict, kisebb PR kampányra is lehet pályázni 750 dollár/év.

- 20 fő alatti klubok felügyelete

Kiemelt szerepet kap a lions mentoring program (a mentor 2 éves ciklust visz végig, klubelnökök
képzése, támogatási terv a klubbal), a Guiding lionok szerepe és képzése.

Sight First program:
2009. október 9-10. képzés Prágában.

A szemináriumon előadásokat hallottunk a tagfejlesztés, tagmegtartás, képzés, LCIF, PR, Sight First,
és tréningek tartása témakörökben.

Szervezés, előkészítés:
A két napos program feszes időbeosztással, a szünetek, étkezések, a workshopok, rendkívül
szervezetten zajlottak. A program befejezése egyik nap sem csúszott 10 percnél későbbre. A
szervezők a két map alatt részletes prospektust adtak át a hallgatóknak a zenei program, a PR, a
képzési terület és az elismerések rendjéről. A konferenciáról képek, folyamatos TV felvétel és video
film is készült, mely publikálva lesz a nemzetközi weblapon.

A képzés estjén remek hangulatú baráti vacsorán látta vendégül a résztevőket a nemzetközi elnök. A
programot rendkívül hasznosnak és időszerűnek tartottuk, a tartalmas két nap után, ismeretanyagban
felvértezve jöttünk haza. A szeminárium témái a kormányzói év indításának elengedhetetlen elemei
voltak, mivel az itt elhagzott ismeretanyag nem képezte részét a nemzetközi konvenció DG
képzésének.

Dr. Farkas Zoltán kormányzó Bana Gábor kabinettitkár


