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1.  Altaldnos rendelkezések

1.1. Az egyesilet neve: LIONS Clubok Magyarorszagi Szovetsége (a
tovabbiakban Szovetség)

Az egyesiilet neve angol nyelven: LIONS Clubs Association of Hungary,
D119

1.2. A Szovetség székhelye: 1065 Budapest, Podmaniczky utca 16. fszt. 6.
1.3. ASzovetség miikodési teriilete: Magyarorszag kozigazgatasi teriilete
1.4. ASzbvetség alapitasanak éve: 1989.

1.5. Magyarorszagi birésagi bejegyzési szama: 01-02-0004041

1.6. Amerikai LIONS Nemzetkozi sz6vetségi nyilvantartasi szama: 66063

1.7. A Szbvetség onkormanyzati /demokratikus/ elven miikddé, a tagjai
részére szolgaltatast, tanacsadast biztosito érdekvédelmi,
érdekképviseleti szolgaltatd Szervezet.

1.8. A Szovetség onalld jogi személy, sajat alapszaballyal, képviselettel,
elkllonitett gazdalkodassal.

1.9. A Szovetség jogallasa: kézhasznu szervezet

1.10. A Szovetség tagjai:

- Rendes tag: LIONS Egyesiilet
Civil tarsasag
- Tamogato tag
- Tiszteletbeli tag
1.11. A Szovetség képviselGje: Koncsik Istvan elnok (kormanyzd)

2. A SzOvetség céljai

A LIONS etikai kodex szellemében és a megértés jegyében 6sszefogja a tagsagot.
Aktivan kozrem(ikodik a LIONS Clubok Nemzetkozi Szovetségének
(tovébbiakban: Nemzetkdzi Szovetség) munkajaban. Osztdnzi a joszolgélatra
kész SzOvetségi tagsagon keresztiil a Lions Clubok tagjait, hogy kozosségliket
minden személyes anyagi ellenszolgaltatds nélkiil szolgaljak, és a tarsadalom
életének minden teriiletén mozditsak el6, és juttassak érvényre az etikai
normakat.
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Rendes tagjai miikodésének segitségével az orszag gazdasagi, tarsadalmi
esélyegyenlGségének és kulturalis fejlédésének elémozditasa, a szocialis
helyzetbdl ad6do hatranyok csokkentése.

Rendes tagjainak gazdasagi és jogi érdekképviselete orszagos szinten. A
miikédés tamogatdsa helyi szinten, valamint a nemzetkozi eréforrasok és
lehet6ségek megismerésének és felhaszndldsdnak elGsegitése a LIONS
célok megvaldsitasa érdekében. A kbzhasznusagi feladatok megvaldsitasa
érdekében szakmai iranyelvek, eszkdzok és lebonyolitasi szabalyok
biztositasa. Annak 0sztonzése és tamogatdsa, hogy rendes tagjai anyagi
ellenszolgéltatas nélkiil segitsék a tarsadalmi és/vagy anyagi helyzetiik,
egészségi allapotuk miatt raszorulo allampolgarokat, s kozosségeiket.

Ezen belil:

- A nemzetkdzi szovetség ajanlasa szerint kiemelten a latas védelme és
a latassériltek segitése;

- afiatalok tdmogatasa;

- katasztrofa kovetkezmények felszamolasanak segitése;

- humanitarius segitségek nyujtasa;a cukorbetegség elleni kiizdelem;

- akornyezetvédelem és a fenntarthato fejlédés ligyének el6mozditasa;
az éhség, a szegénység aldozatainak tdmogatasa;

- agyermekrakban szenved&k és csaladjainak tamogatasa;

- az egészségfejlesztéssel, betegségmegelGzéssel, az egészségligyi
szolgéltatasokhoz vald hozzaféréssel kapcsolatos barmely joszolgalati
tevékenység ellatasa.

Rendes tagjainak a raszorulék anyagi ellenszolgaltatds nélkdli
szolgdlatanak tamogatasa, igény szerint ezek megszervezése. Az alapvetd
célokkal 0Osszefliggé oktatdas, kozosségépités, nemzetkozi ifjusagi
cseretaborokok szervezése (YEC), tovabba jotékonysagi célu orszégos
hataskori  akciok, adomanygyljtések,  kulturdlis  események
megszervezése, a hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi
beilleszkedésének tamogatasa.

Az alapveté célokkal 0Osszefiiggé digitalis gondolkoddasmad,

kommunikacio, valamint Ggyviteli rendszerek hatékony és biztonsagos

hasznalatanak elémozditasa szovetségi szinten és a tagsag korében
egyarant.

Kérnyezetvédelemmel kapcsolatos feladatok népszer(sitése, a

fentarthato fejl6dés megvaldsitasa érdekében.

Katasztrofa sujtotta teriileteken torténd segitségnyljtas tamogatasa.

Aktiv kozrem(ikodés a nemzetkozi szovetség munkdjaban, részvétel a
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globalis és eurdpai féorumokon, egyiittmiikédés a nemzeti LIONS
Szovetségekkel, illetve mas LIONS kormanyzdsagokkal (LIONS District).

A Szovetség tevékenységei

Osszefogja, egységes szervezetbe rendezi rendes tagjait, annak
érdekében, hogy az etikai kddex alapjan végzett szolgélatuk - a Szdvetség
altal teremtett egységben - minél inkabb alkalmas legyen az eredményes
feladatellatasra, az egyes emberek és a kozosségek kozotti megértés,
szolidaritds és egylittm(ikodés erGsitésére.

A célok elérése érdekében kozhasznu segité tevékenységet folytat az
egészségligyi rendszer tdmogatasara, elsGsorban a népegészségiigy, az
egészségfejlesztés, a betegségmegel6zés allami feladatai teljesitésének
elémozditasara. Ennek érdekében a Szovetség miiszerekkel felszerelt
szlirGbuszt biztosit rendes tagjai szdamara a latdsvizsgalatokhoz, illetve az
egyes szakteriileteken (pl. cukorbetegség korai felismerése) a Szovetség
tagjai szamara kotelez6en betartandé szakmai utmutatasokat tesz kozzeé.
A kozhasznu tevékenységgel 0Osszefiiggé kozfeladat (allami, vagy
onkormanyzati feladat) teljesitését a kdvetkezd jogszabalyhely irja el6: az
egészségligyrdl szold 1997.évi CLIV. tv. 35-40. §-a.

Kérnyezetvédelmi feladatokat népszerdsit, fellép a
kdrnyezetveszélyeztetés, kornyezetszennyezés vagy kornyezetkarositas
észlelése esetén; illetve ezek megel6zésére hivja fel a figyelmet az élhetd,
fenntarthatd kdrnyezet védelme és kialakitasa érdekében. Tevékenysége
az okoldgiai karok mérséklésére és elhdritasara is irdnyul, hozzajarul az
ivéviz mindségének, mennyiségének megdvasahoz, a levegémindség
javitasahoz, a zajcsokkentéshez, a vegyi anyagok csokkentéséhez, a
kornyezetre, az egészségre és az életre gyakorolt karos hatdsok
csokkentéséhez, a kbrnyezetszennyezés csokkentéséhez, megel6zéséhez.
Segitséget nyujt a mar bekovetkezett kdrnyezetszennyezés és a
kornyezeti karok felszdmoldsaban, helyredllitdsaban. Az élhet6bb
természeti kornyezet érdekében oktaté anyagokkal, személyes
kozrem(ikodéssel és anyagi tdmogatas nyujtasaval jarulhat hozza.

A kozhasznu tevékenységgel Osszefliggé kozfeladat (allami, vagy
onkormanyzati feladat) teljesitését a kovetkez6 jogszabdlyhely irja el6: A
kornyezetvédelem altaldnos szabalyairél sz6l6 1995. évi LIll. térvény 37 és
38. §-a.
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A kdézhaszni  tevékenységek korét — a  szovetségi célok
figyelembevételével - a rendes tagok 6nalléan hatarozzak meg. A rendes
tagok igényeinek figyelembevételével a szovetség koordinald szerepet
vallal a kozhasznu joszolgalati munkdban, kiemelt teriileteken
palydzatokkal, orszagos akcidkkal segitheti miikodésiiket. A miikodés
keretében kifejtett tevékenysége, tovabba az annak keretében nyujtott
szolgaltatasai nyilvanosak, azokat barki igénybe veheti, illetve barki
részére nyujthatok.

A Szdvetség politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktodl
flggetlen, és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, tovabba
orszaggy(lési, onkormanyzati valasztasokon jel6ltet, Eurdpai Parlament
tagjdra jeloltet, valamint polgarmester jel6ltet nem allit.

A SzOvetség nevében vagy javara torténé adomanygylijtés csak az
Elnokség (Kabinet) irasbeli meghatalmazasa alapjan végezhets. A
Szoévetség nevében vagy javara torténé adomanygyljtés nem jarhat az
adomanyozok, illetve mas személyek zavarasaval, a személyhez f(iz6d6
jogok és az emberi méltdsag sérelmével.

Szovetség elfogadja, és mikodése soran érvényesiti a Nemzetkozi
Szovetség alkotmanydban rogzitett elveket. Logdja és jelvénye
megegyezik a nemzetkdzi szovetség logdjaval és jelvényével, kiegészitve
Hungary felirattal.

A LIONS év, dsszhangban a LIONS nemzetkozi gyakorlattal, minden év
julius 1-t6l, a kovetkezd év junius 30-ig tart. A gazdasagi év, a magyar
torvények elGirasainak megfeleléen januar 1-t6l december 31-ig tart.

A Szovetség dontéshozd szerve a Kiildottgydlés (Konvencid). Képviseleti
szervezete: EInokség (Kabinet).

Szdvetség kapcsolatot tart a Nemzetkozi Szovetséggel, hozzajarul és részt
vesz a nemzetkozi akcidkban, valamint mikodése soran megfelel a
nemzetkdzi alkotmanyban megfogalmazott kovetelményeknek.




3.11. Kapcsolatot tart a médidval annak érdekében, hogy ismertté véljon a
magyarorszagi LIONS tagok tevékenysége, eredményei, és ezadltal is
béviiljon a LIONS mozgalomban résztvevék kore. A Szovetség ismerteté
anyagokat, kiadvanyokat készit és terjeszt, tagjai szdmara
informacidcserét biztosit.

3.12. A Szovetség miikodésérdl, szolgaltatasai igénybevételérdl, beszamoloirdl
a nyilvanossagot megfelel6 gyakorisaggal, interneten keresztil a
Szovetség honlapjan a www.lions.hu oldalon tajékoztatja. A Szovetség
minden tagja szamara egységes szerkezetbe rendezett honlapot, biztosit
és muikodtet. A www.lions.hu honlap részeként zart rendszerben
mikodteti a www.oroszlanok.hu weboldalt. A rendszer keretében tagjai
szamara az Oket érdeklé problémak felvetésére, megtargyaldsara és
megoldasara lehetdséget biztosit, tovabba egymas munkajanak
megismerését, segitését is lehetdvé teszi.

3.13. A Szovetseég iratai digitalisan a www.oroszlanok.hu honlapon, nyomtatott,
eredeti formaban a szovetség székhelyén megtekinthetdk, illetve a 7.
pontban foglaltak szerint elérhetdk.

4, A Szovetség tagsaga all:
a) rendes tagok
- jogi személyiségli LIONS Club egyesiiletek
- jogi személyiséggel nem rendelkezé LIONS civil tarsasagok
b) tdmogato tagok- szervezetek
c) tiszteletbeli tagok- szervezetek

A rendes tagok a Szovetség miikodése soran szavazati joggal
rendelkez§ tagok, a tamogaté és tiszteletbeli tagok-szervezetek,
szavazati joggal nem rendelkeznek.

4.1. A Szovetség rendes tagjai

4.1.1. A Szdvetség rendes tagjai sajat alapszaballyal rendelkez6 6nallo jogi
személyiségii egyesiiletek, és jogi személyiséggel nem rendelkezé
civil tarsasagok, amelyek maguk hatdrozzak meg feladataikat,
tevékenységi koriiket. Elfogadjak a LIONS etikai kddex elvarésait,




célaik a LIONS célkitiizéseinek eredményes megvaldsitdsaval
osszhangban allnak.

4.1.2. A Szbvetség rendes tagjava viélik az a Magyarorszag hatérain beliil
megalakult LIONS Club egyesiilet melyet a birésag bejegyzett, és a
Kildottgydlés elfogadta. Elfogadjék a Nemzetkdzi Szovetség
alkotmanyat, valamint jelen alapszabalyban részletezett
rendelkezéseket, vallaljdgk a tagokat terheld kotelezettségek
teljesitését.

4.1.3. A Szovetség rendes tagjdva valnak azok a civil tarsasagok
(tovabbiakban LIONS Civil Térsasag), amelyek elfogadjak a
Nemzetkozi szovetség céljait és alkotmanyat, és azt magukra nézve
kdtelez6nek tekintik. Elfogadjdk a jelen alapszabalyban részletezett
rendelkezéseket a szOvetség tagjai vonatkozasaban, vallaljdk a
tagokat terhel§ kotelezettségek teljesitését az alabbiak alapjan:

Alakulasukat ajanlja, miikodésiiket tamogatja egy meglévé LIONS
Club. Az ajanlé LIONS Club tamogatasaval az egyesiilési jogrdl, a
kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és
tamogatdsarol sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény 5. §-alapjan megalakult
Lions Civil Tarsasag elfogadja a LIONS Etikai kodex elGirasait és céljuk
a LIONS szolgalat teljesitése. A szOvetség rendes tagjava az a LIONS
Civil Tarsasdg valhat, amelynek tagsaga egy év sikeres
egylttmdkodés utan eléri a legalabb 20 f6t, és rendes tagga vald
felvételiiket a tdmogatd LIONS Club ajanlja.

4.1.4. A rendes tagsag keletkezése: A Szovetség rendes tagjait a
kildottgydlés a jelenlévé szavazasra jogosult delegalt kildottek tobb,
mint felének szotobbséggel hozott szavazataval veszi fel.

A rendes tag a LIONS nevet és emblémat tagjaik a LIONS jelvényt - a
nemzetkozi szovetség alkotmanya értelmében - csak a Szovetség
hozzajaruldsaval viselheti.

Rendes tag alapitasat a Szovetség teriileti hatalyan belil kizardlag a
Szovetség képvisel6jének (kormanyzdjanak) hivatalos
beleegyezésével és tudtdval lehet kezdeményezni. Egy LIONS Club
csak a birdsagi bejegyzési kérelme jogerGs bejegyzését kovetden
kérheti a Nemzetkdzi Szovetségbe torténd felvételét. A LIONS civil
tarsasag nemzetkozi bejegyzését a kormanyzo engedélyezi alapitod




dokumentuma alapjan és 20 tag megléte esetén. A kérelemhez
csatolni kell a tamogaté LIONS Club javaslatat.

A SzOvetség rendes tagjai alapszabalyban vagy tarsasagi
szerz6désben rogzitett médon maguk hatadrozzak meg feladataikat és
tevékenységi koriket.

4.1.5. A Szovetség rendes tagjai jogosultak:

- tagjaik kozul olyan képvisel6ket vdlasztani, akik valaszthatdk és
ujravdlaszthatok tovdbba megbizhaték a Szovetség barmely
tisztségére, szerveibe. A kabinet tagjdvd a jogi személy tag
vdlaszthatd meg.

- delegalt kildottek utjan részt venni a Szovetség munkajaban, a
Szovetség dontéseinek  elGkészitésében, a Kabinet, a
felligyelGbizottsdg megvalasztasaban;

- kezdeményezni az alapszabaly modositasat;

- valasztott - és az elGirasoknak megfelel6 - képviselGiket tisztségre
javasolni a felligyel6 bizottsag, valamint az alland6é és eseti
munkabizottsagokba;

- az EInok (Kormanyzd) az I. és Il. Alkormanyzék személyére jeldléssel
élni;

- a kildottgydlésen delegalt kiildottek utjan szavazati joggal részt
venni, az EInokség (Kabinet)felkérésére feladatokat elfogadni;

- a kuldottgylilés rendjének megfeleléen felszdlalni, kérdéseket
feltenni, javaslatokat, észrevételeket tenni;

- akiildottgy(ilés napirendi pontjaira javaslatot tenni;

- igénybe venni a Szovetség tagok részére biztositott szolgaltatasait;

- az Elnokség (Kabinet) segitségét kérni mindazon ligyekben, amelyek
orszagos hataskord szerv kozremiikodését igénylik;

- felvilagositast kérni a Szovetség valasztott szerveinek munkajarol,
észrevételt tenni és javaslattételi joggal élni;

- szakmai segitséget kérni a Szovetség orszagos szerveitdl.

A Szovetség rendes tagjait egyenlé jogok illetik meg. A tagsagi
jogokat a tagok delegalt kildottek altal gyakoroljak a Szovetség
kildottgy(ilésén. A képviseleti jog nem atruhazhato.

A Szovetség rendes tagjai - delegalt kildottek utjan - tanacskozasi
joggal részt vehetnek az EInokség (Kabinet) lésein.




4.1.6. Szdvetség rendes tagjai kdtelesek:

- betartani az alapszabdly rendelkezéseit;

- betartani a kiildottgy(ilés és a kabinet hatarozatait;

- aSzOvetség céljainak megvaldsulasat és a Szovetség tevékenységét
nem veszélyeztetni;

- tevékenységiik soran kovetni a Szévetségben kialakitott és
elfogadott elveket, képviselni a Szévetség allaspontjat;

- az EIndkség (Kabinet) tagjait és az eseti bizottsagokat,
programfelelésdket elldatni mindazon informacidkkal, amelyek a
dontések megalapozasdhoz sziikségesek;

- az Elndkségtdl (Kabinettdl) kapott informacidkat eljuttatni azokhoz,
akiknek erre a munkajuk soran sziikségiik van;

- hataridében eleget tenni tagdijfizetési kotelezettségiiknek;

- a kuldottgydlésre a tagszervezetek képviselit megvélasztani és
részvételiiket biztositani;

- a Nemzetkozi Szovetség részére adatokat szolgaltatni a tagokrol és
befizetni a Nemzetkozi Szovetség és hazai kuldottgydlés altal
meghatarozott tagdijakat;

- a hazai tagsagi dijat a szovetségbe torténd kildottgydlési felvételt
kdvet6é honaptol megfizetni.

A Szovetség rendes tagjait egyenlé kotelezettségek terhelik.
A rendes tagsagi jogok forgalomképtelenek, és nem 6rokolhetdk.

4.1.7. A Szovetség rendes tagja kérheti a birdsagtdl a Szovetség szervei

altal hozott hatarozat hatadlyon kiviil helyezését, ha a hatdrozat
jogszabalysértd, vagy az alapszabalyba litkozé.

A hatédrozat hatalyon kivil helyezése irant attél a naptol szamitott
harminc napon beliil lehet keresetet inditani a szovetség ellen,
amikor a jogosult a hatdrozatrél tudomast szerzett vagy a
hatarozatrél tudomast szerezhetett volna. A hatdrozat
meghozatalatél szamitott egy éves, jogvesztd hatarido elteltével per
nem indithaté.

A birésag indokolt esetben a felperes kérelmére a hatdrozat
végrehajtasat felfiiggesztheti. A felfliggesztést elrendelé végzés
ellen nincs helye fellebbezésnek.
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LIONS Tamogato tagok

A Magyarorszagi LIONS Clubok Szovetsége tamogatd, egylttmikodé
tagjava valhat minden Magyarorszagon bejegyzett gazdasagi tdrsasag,
egyesilet, alapitvany vagy civil tarsasag, aki a maga részérél elfogadja a
LIONS Etikai kodex elGirasait, és anyagilag vagy szolgaltatasok nyajtasaval
tamogatja a Szovetség miikodését.

A LIONS tamogatdi, egylittm{kodéi tagsag egyuttmikodési szerz6dés
megkotésével jon létre. A tag a,,LIONS Tamogaté" cim viselésére jogosult.

A LIONS tamogato, egylttm(ikodd tag tagi jogviszony keletkeztetéserdl,
valamint megsziintetésérdl a Kiildottgydlés dont.

LIONS Tiszteletbeli tagok

4.3.1. A LIONS Clubok Magyarorszagi Szovetségének tiszteletbeli tagjava
valhat minden Magyarorszagon bejegyzett gazdasagi tarsasag,
egyesiilet, alapitvany vagy civil tarsasag, aki a Szovetség érdekében,
a LIONS célok tamogatasaval kimagasld6 munkat fejt ki, az
egyeslletet erkolcsileg, vagy barmely mas mddon - elsGsorban
hivatali, tarsadalmi szerepénél fogva -, de nem anyagilag tamogatja,
vagy akit a szOvetség arra érdemesnek tart. A cim odaitélése feldl az
Elnokség (Kabinet) javaslata alapjan a Kildottgy(ilés dont.

4.3.2. A tamogato és a tiszteletbeli tagok jogosultak
- aKuldottgydlésen tandcskozasi joggal részt venni;
- igénybe venni a szovetség tagok részére biztositott
szolgaltattatasokat.

A tagsagi viszony megsziinik:

- a tag jogutdd nélkiil megsziinésével;

- a szOvetség jogutdd nélkili megsziinésével;

- a tag kilépésével;

- a tagsagi jogviszony kuldottgydilés altali felmondasaval;
- a tag kildottgydilés altali kizarasaval.

4.4.1. A tag a tagsagi viszonyat barmikor megsziintetheti.

4.4.2. A tag kilépési szandékat irdsban az EInoknek (Kormanyzonak) kildi
meg. Kilépési szandékat klubja, civil tarsasaga taggydilésének,
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4.4.3.

4.4.4.

dontésével, hatarozatdval tdmasztja ald, melyet kilépési
nyilatkozatahoz csatol.

A kilépési szandékrdl sz616 nyilatkozat alapjan tagsdga a nyilatkozat
EInék dltal tortént atvétel napjan sziinik meg.

A kilépett rendes tag a LIONS jelképeinek hasznalatdra a Szovetség
miikodési teriiletén a tovabbiakban nem jogosult. A kilépni
szandékozo tag az esedékes tagsagi dijat koteles megfizetni,
azonban a kilépés évében mar befizetett tagdijat nem kovetelheti
vissza.

Ha a rendes tag nem felel meg a LIONS-ra vonatkozé nemzetkozi
el6irasoknak, a hazai elvarasoknak, vagy ha hat hénapon keresztiil
elmulasztja a tagdij megfizetését a szovetség EInoksége (Kabinet) a
tagsagi jogviszonyt felfliggesztheti. Ha a soron kovetkezé
kildottgydlésig irasbeli felszélitasra nem teljesiti kotelezettségét, a
Szovetség kezdeményezi a tagsagi viszonyanak megsziintetését. A
rendes tagi jogviszony ezek szerinti felmonddsa a kildottgydilés
jelenlévé szavazasra jogosult delegalt kiildottek tobb, mint felének,
szotobbséggel hozott dontésével hozhaté meg.

Tagdij nem fizetés esetén az EInokség (Kabinet) 30 napos
pothataridé tlizésével koteles fizetési felszélitast kildeni a tagnak,
és figyelmeztetni a fizetés elmaradasanak kovetkezményeire. A
felszolitas tartalmazza azt a kifejezett tdjékoztatast, hogy
amennyiben a poéthataridé eredményteleniil telt el, az a tagsagi
jogviszony felmondasat von(hat)ja maga utan. A figyelmeztetéssel a
tag lehetGséget kap mulasztasa kovetkezményeinek elharitasara. A
hatarid6 alatt a felszdlitott tag akar irasban, akar szoban el6adhatja
védekezését. A felszolitast legkésébb a kiildottgydlést megel6z6 30
nappal tértivevényes levéllel kell kikildeni. A tag tagi jogviszonya
csak akkor mondhatd fel, ha a felszdlitds és a hatarid6-tlizés
eredménytelenil telt el. Ebben az esetben a kabinetnek meg kell
tennie a kuldottgyliléesnek javaslatat a rendes tag tagsagi
jogviszonyanak felmondasara.

A tagsagi jogviszonyt felmondd hatdrozatot irasba kell foglalni és
indokldssal kell ellatni. A hatdrozatnak tartalmaznia kell a felmondas
okait és a jogorvoslati tdjékoztatast. A felmondasi hatarozatot az
érintett taggal igazolhaté mdédon kozéini kell.
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4.4.5.

4.4.6.

Ha a tag jogszabdlyt, a Szévetség alapszabélyat vagy kildottgydlési
hatarozatdt silyosan, vagy ismételten megsérti, a Kildottgydilés
kizarhatja tagjai sorabdl.

A tag kizarasa a Kiildottgy(ilés jelenlévé delegalt kildottjeinek tébb,
mint felének sz6tobbséggel hozott dontése alapjan térténik meg. A
kizarast barmely sz6vetségi tag, szovetségi szerv kezdeményezheti.

A kizarasra okot adé magatartas esetén a Kabinetnek fel kell
szélitani az érintett tagot - harminc napos hatéridé tiizésével -
magatartasa megsziintetésére. A felszélitdsban a Kabinet egyben
értesiti a tagot a kizarasi eljaras meginditasardl is.

A felszolitasban egyben figyelmeztetnie kell, hogy a magatartas
megsziintetésnek elmaradasa kizarast von maga utan.

A figyelmeztetéssel a tag lehetéséget kap magatartasa
megsziintetésére.

A 30 napos hataridé alatt a felszdlitott tag akar irdsban, akar széban
el6adhatja védekezését.

A felszdlitast legkésSbb a kiildottgylilést megel6z6en 30 nappal kell
az érintettnek igazolhaté médon kikildeni. A tag csak akkor zéarhato
ki, ha a felszolitds eredményteleniil telt el. Ebben az esetben az
elndkségnek meg kell tennie a kiildottgy(llésnek javaslatat a tag
kizarasara.

A tag kizarasat kimondd hatarozatot irdsba kell foglalni és
indoklassal ellatni. Az indoklasnak tartalmaznia kell a kizaras
alapjaul szolgdld tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehet&ségrdl valod tajékoztatast is.

A kizaré hatarozatot igazolhatdo modon a taggal kozolni kell.

A felmondott tagi jogviszony és kizart tag jogorvoslati lehetGsége: A
hatarozat hatdlyon kivill helyezése irant attél a naptdl szamitott
harminc napon beliil lehet keresetet inditani a szovetség ellen,
amikor a jogosult a hatarozati értesitést igazolt médon megkapta. A
hatarozat meghozatalatdl szamitott egy éves, jogveszté hatdridé
elteltével per nem indithato.

A hatarozat hatalyon kivil helyezése iranti per meginditasanak a
hatarozat végrehajtasara halaszté hatalya nincs, azzal egyltt, hogy
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5.1

5.2

a birésag indokolt esetben a felperes kérelmére a hatarozat
végrehajtasat felfliggesztheti. A felfiiggesztést elrendels végzés
ellen nincs helye fellebbezésnek.

A tagot tagi viszonya megsziinése esetén a szovetség
tagnyilvantartasabdl is torolni kell. A torlést elrendelé hatdrozatot
az elnokség kozli a taggal.

A Szovetség szervezete:

Kildottgydilés

A Szovetség legf6bb dontéshozd szerve a Kiildottgy(ilés, mely a rendes
tagok Osszességébdl all.

A Kildottgydilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

az alapszabaly és a szervezeti- és m(ikodési szabalyzat médositasa;
az EInokség (kabinet), a felligyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa,
illetve visszahivasa;

A Szovetségbe valo tagfelvétel;

a Szovetségi tagi jogviszony felmonddsa;

a Szovetség tagjainak kizarasa;

a tagdij 6sszegének megallapitasa;

a kovetkezd évi program, éves koltségvetés elfogadasa, a LIONS
iroda tagjainak megerdésitése;

az elfogadott koltségvetés egyes elGiranyzatai kozott, az elndkség
altal kezdeményezett és el6zetesen az elndkség altal mar
jovahagyott, sziikséges és lehetséges atcsoportositasok
jévahagyasa;

a kormanyzo, a titkdr, a kincstdrnok, a programfelel6sok, eseti
bizottsagok elndkei irasban elkészitett éves beszamoldinak
elfogadasa;

az éves beszamolo — ezen beliil az eInbkségnek a Szovetség vagyoni
helyzetér6l szold jelentése- és a kozhasznusagi melléklet
elfogadasa;

a felligyel6bizottsag beszamoldjanak elfogadasa;

minden olyan szerz6dés megkotésének jovahagydsa, amelyet a
szOvetség vezetd tisztségviselGjével, a felligyelGbizottsag tagjaval,
vagy ezek kozeli hozzatartozoéjaval kot;
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

R

5.8.

- a jelenlegi és korabbi szovetségi tagok, a vezetd tisztségviselSk és
felligyelGbizottsagi tagok, vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni
kartéritési igények érvényesitésérdl valé dontés;

- a Szovetség megszlinésének, egyesiilésének és szétvalasanak
elhatarozasa;

- a végelszamolo kijelolése;

- minden olyan kérdés, amelyet torvény vagy a Kildottgydlés sajat
hataskorébe utal.

A Kuldottgy(lést a kormanyzé sziikség szerint, de évente legalabb egy

alkalommal minden év majus 31-ét megel6z6 idGszakra koteles

Osszehivni. A meghivoé a napirendi pontok kozlésével elektronikus uton, a

tag altal megadott e- mail cimre keril kikildésre.

A Kildottgydlés megtartasa elektronikus hirkozlési eszkoz utjan is igénybe

vehet6 amennyiben azt siirgdsség vagy személyes részvétel korlatozasa

indokolja.

A meghivonak a Kildottgy(ilés kezdé napjat 30 nappal, a napirendi

pontokhoz kapcsolédd irdasos mellékleteknek a Kiildottgydilés kezdd

napjat megel6z6 15. napig kell a tagokhoz megérkeznie. A kiildottgydlési
meghivo kézhezvétele utan a szovetség tagjai indoklas mellett a napirend
kiegészitését kérhetik.

Javaslattételre a Kiildottgydlést megel6z6 10. napig keriilhet sor.

A javaslatot az EInokségnek (Kabinetnek) kell megkdildeni.
A napirend kiegészitésére érkezett kérelemrél az EInokség (Kabinet) dont.
A kérelem elutasitdsa vagy a dontés elmaradasa esetén, a Kiildottgytilés
a napirend elfogadasardl sz616 hatarozat meghozatalat megel6z6en kilon
dont a napirend kiegészitésének targyaban.
A Kiildottgydlést megel6z6 10. napig javasolt, a meghivoban nem szerepl6
Uj napirendi pontokrdl a tagokat értesiteni kell.
A meghivonak tartalmaznia kell:

- aSzovetség nevét és székhelyét;

- az iilés idejének és helyszinének megjeldléset;

- az llés napirendjét.
A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a
szavazasra jogosultak a targyalni kivdint témaban allaspontjukat

kialakithassak.
A Kildottgyiilés (ilésén a szabalyszer(ien kozolt napirenden szerepld
kérdésben hozhaté hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult
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5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

jelen van, és a napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyaldsihoz
egyhangulag hozzajarulnak.

A Szbvetség Kiildottgy(ilését az EInokség (Kabinet) altal kijeldlt helyszinen
tartja. Indokolt esetben az Elnokség (Kabinet elektronikus modon
szervezett kiildottgydilést is 6sszehivhat.

Az elektronikus médon tartott kiildottgy(ilés szabalyait minden taggal 30
nappal a tervezett kildottgydilés el6tt kozolni kell.

Az elektronikus modon tartott kiildottgylilés azonos jogokkal rendelkezik,
mint a rendes kuildottgydilés.

Az Elnokség (Kabinet) koteles kiildottgydilést Gsszehivni a sziikséges
intézkedések megtétele céljabdl, ha:
- aSzOvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
- a SzOvetség elbrelathatéan nem lesz képes a tartozasokat
esedékességkor teljesiteni;
- aSzovetség céljainak elérése veszélybe kertil.

Az igy 6sszehivott kildottgy(ilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot
adé korulmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni, vagy a
szovetség megsziintetésérdl donteni.

A Kuldottgylilés dontéseit az érintettekkel a helyszinen széban, majd ezt
kdvetben irasban, elektronikusan, a www.lions.hu honlapon, tovabba a
tagok altal megadott elektronikus e-mail cimre torténé elektronikus
Uzenet igazolhatdé modon torténd megkildésével kozolni kell. A
kiildottgylilés jegyzo6kdonyvét a zarast koveté 15 napon belil kell
nyilvdnossagra hozni.

A Kiildottgylilés hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint
felét keépvisel6 szavazasra jogosult delegalt kiildott jelen van. A
Kildottgyllés hatarozatképességét minden hatdrozathozatalnal vizsgalni
kell.
Ha egy delegalt kiildott nem szavazhat, 6t az adott hatarozat
meghozatalandl a hatarozatképesség megadllapitasa soran figyelmen
kiviil kell hagyni.
A Kildottgylilés hatdrozatait nyilt szavazassal, a jelenlévé szavazasra
jogosult delegalt kiildottek egyszer(i sz6tobbségével hozza mindazokban
a kérdésekben, amelyek tekintetében az Alapszabaly a sz6tobbség
magasabb aranyat nem irja el6. A Kiildottgy(ilés az EInokség (Kabinet), a

.....

titkos irasbeli szavazassal dont.
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5.13. A Kiildottgylilésen jelenlévé szavazasra jogosult delegalt kiildottek tobb,
mint felének szavazata sziikséges:

- Szervezeti- és M(ikodési Szabalyzat modositasahoz;

- tagfelvételhez;

- tag kizarasahoz;

- tagi jogviszony felmondasahoz;

- atagdij 6sszegének megallapitasahoz;

- az Elnokség (kabinet) és a Felligyel6bizottsag tagjainak
megvalasztasahoz és visszahivasahoz;

- a kovetkez6 évi program és az éves koltségvetés elfogadasahoz;

- az éves beszamold, ezen beliil az EIndkség (Kabinet) Szovetség
helyzetérél szolé jelentése és kozhasznusdgi melléklet
elfogadasardl;

- az EInokség (Kabinet) beszamoléjanak elfogadasahoz;

- olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasahoz, amelyet a
Szovetség vezetd tisztségviselSjével, a Felligyel6bizottsag tagjaval,
vagy ezek kozeli hozzatartozojaval kot;

- a jelenlegi és kordbbi szévetségi tagok, a vezetd tisztségvisel6k és
felligyelGbizottsagi tagok, vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni

- a SzoOvetség egyesiilésének és szétvaldsanak elhatarozasdhoz, a
végelszamolo kijeloléséhez;

- az éves pénziigyi beszamolé és mellékletei jovahagyasahoz.

5.14. Tobbes tisztségviselGi jelolés esetén az a jeldlt nyeri el a mandatumot, aki
a legtdbb szavazatot kapja.
5.15. A kiildottgy(ilésen a szavazati joggal rendelkezd tagok képviselGinek
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges:
- az alapszabaly médositasahoz;
- az egyesulet céljanak modositasahoz;
- az egyesllet megszlintetésérdl szolé dontés meghozataldhoz.
5.16. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat:
- akit a hatdrozat kételezettség vagy felel6sség aldl mentesit, vagy a
Szovetség terhére masfajta elényben részesit;
- akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;
- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
- akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a
Szovetségnek nem tagja;
- aki a dontésben érdekelt mdas szervezettel tobbségi befolyason
alapuld kapcsolatban all;
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5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

- aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Nem mindsiil elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve a szovetség altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld célszerinti juttatas.
A kuldottgydlés tagjai 20%-nak inditvanydra barmely kérdésben irasbeli
titkos szavazas rendelheté el.
Az EIndkség (Kabinet) vagy a felligyelGbizottsag tagjat csak akkor lehet
visszahivni, ha az G Elnokség (Kabinet) és fellgyelGbizottsagi tag
megjelolésre keril. Tisztségvisel6 visszahivasa esetén a jeloltallitas és a
tisztségvisel$ valasztas szabalyait kell alkalmazni. Az EIn6kség (Kabinet)
jeloldé bizottsagot valaszt, amely a valasztasok alkalmabdl atalakul
szavazatszamlalé bizottsaggd. A visszahivasrdl és az Uj tisztségvisel6rdl
egyszerre kell donteni.
Amennyiben a kildottgyllés nem hatdrozatképes, legalabb 3, legfeljebb
30 napon beliil megismételt kildottgydlést kell tartani. A megismételt
kildottgydlés a megjelent delegalt kiildottek szamatdl fliggetlenil az
eredeti napirendi pontok tekintetében hatarozatképes, ha a
tdvolmaradas jogkovetkezményeire a kormanyzé a tagokat az eredeti
meghivéban elbre figyelmeztette, és abban a megismételt kiildottgydlés
helyét és idejét is feltlintette.
A Kildottgydlésen a kormdanyzo javaslatara a delegalt kiildottek egyszerdi
szotobbséggel hozott hatdrozattal levezetd elnokot, jegyz6konyvvezetdt,
jegyz6konyv hitelesit6ét valasztanak.
A Kuldottgytlés nyilvanos. Azon a Szovetség tagjain és meghivottakon
kivil barki részt vehet.
Minden rendes tag jogosult a Kiildottgytilésre minden 10 f6 rendes tag
utan egy kildottet, valamint az ezt meghalado nagyobb tortrész (6 f6)
utan egy tovabbi szavazati joggal rendelkezé kiildottet delegalni.
A kildottek szamat a Kildottgylilést megel6z6 honap elsé napjan, a
nemzetkozi nyilvantartdsban szereplS taglétszam alapjan az Elndkség
(Kabinet) allapitja meg.
Kiildottet az a tag allithat, akinek nincs fennallé 25 000 Ft illetve 100 dollar
mértéket meghaladd hazai és nemzetkozi tagdijtartozasa a Kiildottgy(ilés
napjat megel6z6 hénap elsé napjan.
A kiildottek megbizd levelét minden tag irdasban, a Kildottgydlést
megel6z6 10. napig koteles az EInokségnek (Kabinetnek) megkiildeni.
A Kildottgydlésrdl jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyz6konyv
tartalmazza:
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- aKuldottgydlés napirendi pontjait, hatdrozatképességét;

- a Kildottgy(ilésen meghozott déntések tartalmat, id6pontjat,
hatalyat;

- adontést tamogatok, ellenz6k aranyat (amennyiben sziikséges és a
szavazo személye megallapithatd);

- az uléseken elhangzott dontéseket, fontosabb nyilatkozatokat,
eseményeket.
A beterjesztett beszamoldk, a mérleg, a kézhasznuséagi melléklet, a
jegyz6konyv mellékletét képezik.
A Kuldottgydlésrdl készitett jegyz6konyvet a levezetd elndk, a
kormanyzo (éves Kiildottgy(ilés esetén a hivatalba 1épé kormanyzé)
és a megvalasztott hitelesitd kildott irja ala.
A tagok az elnokhoz (kormanyzéhoz) intézett irasbeli kérelem
alapjan kérhetik a jegyz6konyv masolatat.
A kuldottgydlés dontéseit, hatdrozatait fel kell vezetni a Szovetség
weblapjan (www.lions.hu) taldlhaté Kiildottgydlési Hatarozatok Tardba
a zarast kovet6 15 napon beldl.
A Kiildottgyllés elektronikus uton vald megtartdsa esetén annak
jegyzbkényvét és hatdrozatait a meghivo kikiildésével azonos modon
a tagok részére a zardast kéveté 10 napon beliil ki kell kiildeni. A
www.lions.hu honlapon nyilvanossagra kell hozni

5.26. A Kildottgyllés hatarozatait az érintettekkel kozolni kell. A

6.1.

Kildottgyllésen a levezeté elndk szoban koézli a hatarozatokat. A
Kiildottgylilést kovetéen a hatdrozatok kozlése a Kormanyzo feladata,
melyet a Kildottgy(ilést kéveté 15 munkanapon beliil a tagok altal
megadott elektronikus e-mail cimekre torténé levél kiildésével igazolhato

maodon kiild meg.
Elnokség (Kabinet)

A LIONS hagyomanyok értelmében az Elnokséget - vezetd
tisztségviselGket - Kabinetnek nevezziik.

Az Elndkség (Kabinet) feladatainak végzéséhez tandcsadd, segitd, és
ugyintézé szervezeteket hoz létre

Két Kiildottgy(ilés kézotti idészakban a Szovetség ligyintéz6 és képviseleti
szerve az EIndkség (Kabinet). Az EInokség (Kabinet) 9 tagbdl all:
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6.2.

- Kormanyzé (Elnok);
- |. Alkormanyzé;

- Il. Alkormanyzo;

- A6Z6bnaelnok.

Az Elndkség (Kabinet) iilésein tanacskozdsi joggal, mint dllandé meghivott
vesz részt az el6z6 évi volt kormanyz6 az FB elndke, a LIONS tikarsagbdl a
titkar, a kincstarnok, az iroda vezeté, a volt nemzetkozi igazgato.

6.1.1. A Szévetség vezeté tisztségviselSi koziil a Kormdnyzdt és az | és Il
Alkormdnyzdkat a rendes tagok delegdlhatjék (jelélhetik). A
legaldbb 8 éves LIONS tagsdgi jogviszonnyal, - ezen beliil legaldbb
hdroméves kabinettagsdgi vagy programfeleldsi jogviszonnyal -
rendelkezé tagjainak jelélését kévetéen a Kiildéttgydilés vélasztja
meg Oket, a szavazdsra jogosult delegdlt kiildéttek tébb mint
felének tobbségével hozott titkos irdsbeli szavazatdval egy évre. A 6
zona elndki tisztségre a zondba tartozo rendes tag pdlydzat utjén
delegdlhatd. A pdlydzatdaban kételes kijel6ini azt a Lions tagjadt, aki
nevében a vezetl tisztségviselési feladatot elldtja. A kijellt
személyre is vonatkozik a Ptk. 3:22. §-a (Ptk. 3:22 § (2) bekezdés). A
pdlydzat alapjan a Kildottgyllés vdlasztja meg, a szavazdsra
jogosult delegadlt kiildéttek tébb mint felének tébbségével hozott
titkos irdsbeli szavazatdval egy évre a 6 Zona elnékét a tisztségre.

6.1.2. Megbizatasuk targyév julius 1-t6l targyévet kovetd év junius 30-ig
tart, mely az évenkénti valasztasok soran meghosszabbithaté. A zéna
elnoki tisztség 3 évig hosszabbithaté meg.

6.1.3. A vezetd tisztségvisel6i megbizdas a megvalasztott személy altali
elfogadasaval jon létre.

6.1.4. Az EIndkség (Kabinet) tagjava az valaszthato, aki a torvényben elGirt
feltételeket teljesiti, és nem esik kizaro ok ala.

Osszeférhetetlenségi szabalyok:

Nem lehet a Szdvetség vezet6 tisztségviselGje, aki az elmult harom évben
olyan kdzhasznu szervezetnél — annak megsz(inését megel6z6 két évben
legaldabb egy évig - toltott be vezetd tisztséget:
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amely jogutéd nélkil sziint meg dgy, hogy az allami add- és
vamhat6sagnal nyilvantartott ad6- és vamtartozasat nem egyenlitett
ki;

amellyel szemben az &llami add-és vamhatésag jelentés Osszegi
adohianyt tart fel;

amellyel szemben az allami add-és vamhatosdg (izletlezarasi
intézkedést alkalmazott, vagy Uzletlezarasat helyettesité birsagot
szabott ki;

amelynek adészamat az allami ad6- és vamhatdséag az addzas rendjérdi
52016 torvény szerint felfliggesztette, illetve torolte.

A vezetd tisztségviselS, illetve az ennek jeldlt személy koteles
tajékoztatni a szovetséget, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
kdzhasznu szervezetnél is betolt.

6.3. \Vezetd tisztségviselGvel szembeni kovetelmények és kizaré okok:

Vezetd tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvOképességét a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben
nem korlatoztak.

A vezetd tisztségvisel§ ligyvezetési feladatait személyesen koteles
ellatni.

Nem lehet vezet tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése
miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett
el6élethez fiz6d6 hatranyos kdvetkezmények alél nem mentesiilt.
Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerSsen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol joger6s birdi itélettel
eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet
folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondo hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet
vezetd tisztségvisel6 az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselGi
tevékenységtdl.

6.4. Az EInokség (Kabinet) feladatai:

Az Elndkség (Kabinet) hatdskorébe tartozik minden olyan kérdés,
amelyet az alapszabaly nem utal a Kildottgyclés kizardlagos
hataskorébe. Az Elndkség (Kabinet) tevékenységét a SzOvetség
érdekeinek megfelel6en koteles ellatni.

A Szdvetség napi ligyeinek vitele, az EInokség (Kabinet) hataskérébe
tartozo ligyekben a dontések meghozatala.
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A Kildottgydlés elé kerilé eloterjesztések, javaslatok, szakmai
beszamoldk, koltségvetési tervezet elkészitése és azok Kildottgy(ilés
elé terjesztése.

A mérlegbeszamolo és kozhasznusagi melléklet el6készitése és annak
Kildottgydilés elé terjesztése.

A szOvetségi vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldasara és
befektetésére vonatkozd, a Kildottgylilés hataskorébe nem tartozo
dontések meghozatala és végrehajtasa.

A szOvetségi vagyon lehet8ség szerinti gyarapitasa palyazatok és
adomanygydijtés stb. atjan.

A SzOvetség jogszabaly és alapszabdly szerinti szervei megalakitdsanak
és a tisztségvisel6k megvalasztasanak el6készitése.

A Tagsag és a SzOvetség szerveinek értesitése.

A Kiildottgytilés napirendi pontjainak meghatdrozasa.

Részvétel a kiildottgylilésen és valaszadas a szovetséggel kapcsolatos
kérdésekre.

A tagsag nyilvantartasa.

A Szovetség alapszabalyanak, szervezeti és miikodési szabalyzatanak
és modositasanak kezdeményezése, el6készitése és elGterjesztése.
Egyéb jogszabalyi elGirasoknak megfelel6 szabalyzatok elkészitése és
elfogadasa.

A Kuldottgylles altal elfogadott koltségvetés alapjan a Szovetseg
gazddlkoddsdnak és vagyonkezelésének irdnyitasa, ellenérzése, a
muikodés feltételeinek biztositasa, az ezzel kapcsolatos feladatok
ellatasa.

A kormanyzo javaslatara a Kildottgytilés altal elfogadott koltségvetés
egyes elbiranyzatai kozotti atcsoportositas elfogadasa.

A Szovetség hatarozatainak (Kiildottgy(ilés, Kabinet) szervezeti
okiratainak és egyéb konyveinek vezetése.

Sajat ugyrendjének meghatéarozasa.

A kormanyzo javaslatara eseti bizottsagok (pl. jogi, egészségligyi,
kornyezetvédelmi, digitalis) létrehozasa, ill. megsziintetése.
Rendkivili pénziigyi kiadasok engedélyezése.

Tagdij részletfizetés engedélyezése max. 3 hénap id6tatamra.

Tagi miikodési nehézség atmeneti tamogatasa 150 000 Ft mértékéig.
A Szovetség m(ikodésével kapcsolatos iratok megérzése.
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A Szovetséget érint6é megszlinési ok fenndlldasanak mindenkori
vizsgalata és annak bekovetkezte esetén a torvényben elGirt
intézkedések megtétele.

A tagok munkajdhoz és a klubtagok tdjékoztatasahoz sziikséges
informacidk biztositasa.

A rendes tagok eredményes adomanygylijtésének el6mozditasa a
Szovetség technikai eszkozei rendelkezésre bocsatdsaval és az
adomanygylijtésre online felllet (www.oroszlanok.hu) biztositasaval.

6.5. Az EInokség (Kabinet) tilései:

Az EIndkség (Kabinet) rendes (léseit az alakuld Ulését kovetSen
negyedévenként tartja, de sziikség szerint rendkivili Uléseket is
tarthat.

Az Uléseket a kormanyzé 10 nappal az (ilés el6tt hivja 6ssze irasban, a
megadott e-mail cimre kildott elektronikus levél formajaban, az (ilés
helye, ideje és a napirend feltiintetésével. Az éves munkaterveben az
alakulé (lés id6pontjara kijeloli.

Az EIndkség (Kabinet) lilései nyilvdnosak, azon a kormanyzdsag tagjain
kivil dllandé meghivottként a volt kormanyzd, a titkarsagi testliletbdl
az irodavezetd, a kincstarnok, illetve a titkar, tovabba az FB elnok, volt
nemzetkozi igazgato allandé meghivottként, mig a programfelel&sok,
eseti  bizottsagok vezet6i (mint pl. egészségligyi, jogi,
kornyezetvédelmi, digitalis), a Kormanyzok Tiszteletbeli Bizottsaganak
vezetdje, valamint a konyvelést végz6 személy eseti jelleggel vesznek
részt.

A SzOvetség az ide vonatkozé jogszabalyi elGirasok betartasa mellett
az EInokség (Kabinet), a LIONS titkarsag tagjai, a programfeleldsok, az
eseti bizottsagok vezetSi részére kilon e-mail cimeket general az
elektronikus hirkozl6 rendszerén beliil ugy, hogy a tagok azonositasa
és a tagok kozotti kolcsonds és korlatozasmentes kommunikacid
biztositott legyen. A levelek iktatdsra, archivalasra keriilnek és atadas-
atvétel targyat képezik.

Hivatalos levelezés csak ezen rendszer keretében végezhetd, mely
rendszer maganlevelezés céljabdl nem haszndlhato.

A kormanyzd EInOkségi (Kabinet) ilést hivhat ossze informatikai
rendszer haszndlataval tadvkapcsolatban is. Az igy megtartott (ilés teljes
értéku. Az elektronikus modon tartott lilésen is kotelezd a jegyz6konyv
vezetése.
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6.6. Az lilés akkor hatarozatképes, ha azon az Elndkség (Kabinet) legalabb 7
tagja jelen van. Ha az (ilés nem hatdrozatképes az elnék (kormanyzd) Gj
idépontot koteles meghatarozni. Az elndknek egyarant biztositani kell a
személyes vagy elektronikus részvétel lehet&ségét.

6.7. Az EInbkséget (Kabinetet) 6ssze kell hivni, ha olyan kérdésben sziikséges
déntést hozni, ami a hataskorébe tartozik.

6.8. Az Elndkség (Kabinet) a dontéseirél hatarozatot hoz. Az Elndkség
(Kabinet) hatdrozatait sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

Barmely tag barmely kérdésben titkos szavazast kérhet.
Az elndk (kormdanyzd) az elnokségi (kabinet) lilésen széban kézli a
hatarozatokat. A hatarozatokat a hatarozatok taraba kell rogziteni.

6.9. Az EIndkség (Kabinet) hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a
személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozdja, élettarsa (a tovabbiakban
egyitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan:

- kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesiil;

- barmely el6nyben részesul, illetve a megkodtendd joglgyletben
egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve a Szovetség altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

6.10. Az Elnokség (Kabinet) (iléseirdl jegyz6konyvet kell késziteni.
A jegyz6konyv tartalmazza:

- az Elndkség (Kabinet) iilésen meghozott hatarozatok tartalmat,
id6pontjat, hatdlyat;

- a déntést tdmogatdk és ellenz6k aranyat (amennyiben sziikséges a
szavazd személyének megjelolésével);

- az ulésen elhangzott fontosabb nyilatkozatokat.

Az EInokség (Kabinet) (ilés hatarozatait fel kell vezetni a www.lions.hu
weblapon taldlhaté EInokségi Hatarozatok Taraba.

6.11. Az elnokségi (kabinet) tagsag megsziinik:
- aSzovetség jogutod nélkiili megsziinésével;
- aKormdnyzd, az I. és Il. Alkormdnyzo haldla esetén,
- lemondassal;
- visszahivassal;
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- hatarozott idejd megbizés esetén, a hatarozott idé lejartaval;

- a Kormadnyzo és az I. és Il. Alkormdnyzé cselekvéképességének a
tevékenysége ellatdsahoz sziikséges kérben térténd korlatozasaval;

- @ Kormdnyzo és az I. és Il. Alkormdnyzdval szembeni kizard vagy
Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével,

- avezetd tisztségviseld jogutdd nélkiil megsziinésével.

Amennyiben az EInokség (Kabinet) valamelyik tagjanak tagsaga — annak
lejartdt megel6z6en — megsziinik, az ujonnan megvalasztott tag
megbizatasa az eredetileg megvélasztott tag megbizatasi idejének
hatralevé tartalmara szol.

A lemondast az elndkségi (kabinet) (lésen kell bejelenteni, és
jegyz6kdnyvben kell rogziteni. A tavollévd elndkségi (kabinet) tag lemondd
nyilatkozatat irdsban az ElInoknek kiildi meg, aki a nyilatkozat tartalmat az
elnokségi (kabinet) lilésen ismerteti.

Az elndkségi (kabinet) tag lemondasanak, vagy barmi egyéb ok
kovetkeztében vald megsziinésének esetén, az elndk (kormanyzd) koteles
dsszehivni 40 napon beliil rendkiviili kiildott kozgydlést.

6.12. Vezet( tisztségviselSk felelGssége:

A Szovetség jogutdd nélkiili megsziinése utdn a vezetd tisztségviselGkkel
szemben az e mindségilikben okozott karok miatti kartéritési igény
érvényesithetd:

- a megsz(inést koveté egy éven beliil;
- a torléskor nyilvantartott tag vagy a fennmarado egyesiileti vagyon
jogosultja kezdeményezésére.
6.13. Vezetd tisztségviselSk viselt tisztségikbdl eredd kartéritési helytallasra
kotelezettek a hitelez6kkel szemben:
- a szerzddésen kiviil okozott karokért valo felelésségvallalas szabalyai
szerint;
- jogutdd nélkiili megsziinés esetén (kivéve végelszamolas);
- ha: fizet6képtelenség beallta utan a vezetd tisztségvisel6 a hitelezdi
érdekeket nem vette figyelembe.

6.14. Az Elnokség (Kabinet) iranyitasat a Kiildottgydlés altal elfogadott éves
program és koltségvetés, valamint az Alapszabaly rendelkezései szerint az
elnok (kormanyzd) végzi. Intézkedéseit a Kiildottgydilés, illetve a Kabinet
dontéseinek megfelelGen teszi meg, dontés hidnyaban, pedig a Szovetség
érdekeivel 6sszhangban jar el.
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6.15. Az EIndk (Kormanyzd) nemzetkozi kotelezettség-véllaldsokat csak a
Kildottgydilés altal elfogadott koltségvetésnek megfelelGen, az Elnokség
(Kabinet) jovahagyasaval tehet. Az igy keletkezett kotelezettségeket a
kdvetkezd elndoknek (kormanyzoknak) sajatjukként kell kezelni, s egyben
az el6z6 elnokok /kormanyzok/ altal véllalt kotelezettségek teljesitéséért
felelGsséggel tartoznak.

6.16. Az EInokség (Kabinet) tagjainak jelen Alapszabdlyban nem részletezett
jogait és kotelességeit a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat rogziti.

6.17. Az elnokot /kormanyzét/ akadalyoztatdsa esetén az |. alkormanyzé
helyettesiti. E minéségében az |. alkormanyzé az elnokot (kormanyzot)
megilletd 6sszes jogot gyakorolja, a munkaltatéi jogok kivételével.

6.18. Atisztségek megiiresedése esetén az elnoknek /kormanyzdnak/, illetve az
I. alkormanyzonak rendkiviili Kiildottgytilést kell dsszehivni, és a jelen
Alapszabalyban rogzitett modon a jeldlési és vaélasztasi folyamat
lefolytatdsaval kell a tisztséget betdlteni.

6.19. LIONS titkarsag:

6.19.1. A LIONS Clubok Magyarorszagi Szovetsége a tulajdonat képez6
,Wanatka LIONS Kézpontban” LIONS titkdrsagot mikodtet. Az
ligyintézGi testiilet feladata a szovetség adminisztracids-, specialis-
/program, eseti bizottsagi /tovabba dokumentacios feladatainak
ellatasa.

6.19.2. A LIONS titkarsag tagjai:

a LIONS titkar (titkdri testiilet vezetd, junior és szenior segité LIONS

tagokkal);

- a kincstarnok;

- aszovetségi feladatok témavezetdi; program felel8sok;

- az eseti bizottsagok vezetdi (pl: egészségigyi, jogi, kornyezetvédelmi,
digitalis);

- aSzovetség jogi szakértje;

- azirodavezet6 (alkalmazotti statusban);

a kényvelést végzé megbizott (megbizasi szerz6dés alapjan).

6.19.3. A LIONS titkarsag tagjait a kormanyzé programjaban kdoteles
nevesiteni, tagjainak elfogadaséardl konvencié 5 éves idGtartamra
dént, megbizatasuk a megbizolevél atvételével kezdGdik.
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7.1,

7.2,

7.3.

8.1.

8.2.

6.19.4. Megbizatdsuk a 5 éves id6tartamot megel6z6en is megsziinik, ha
az uj kormanyzé programjaban az adott poziciéra mast jeldl, és a
konvencio ezt dontésével megerdésiti.

6.19.5. Az irodavezet6 alkalmazotti, valamint a konyvel6 megbizasi
jogviszonyardl a kormanyzo el6zetes egyeztetések alapjan dont.

6.19.6. A LIONS titkarsag tagjai az elndkség (kabinet) munkajat segitik,
tanacsadoi, véleményezd és dontés el6készité feladatot latnak el.
Konkrét feladatait az SZMSZ hatdrozza meg. Megbizasukat 30 napos
hataridével mondhatjak fel.

6.19.7. A LIONS titkarsag az EInokségi (kabinet) lilésen eseti meghivas
esetén tanacsadoi, véleményezd, és dontés elbkészité jogkorrel
vesznek részt.

6.19.8. A LIONS titkarsag tagjai meghivasuk esetén kételesek az EIndkség
(Kabinet) Ulésein és a Kildottgy(ilésen részt venni, az elvégzett
munkardél beszamolni.

A Szovetség irataiba valo betekintés

A Szovetség miikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba a
kormédnyzéval torténé el6zetesen egyeztetett id6pontban barki
betekinthet.

A kormanyzé megtagadhatja a felvilagositdst és az iratokba valé
betekintést, ha ez a jogi személy lzleti titkat sértené, ha a felvilagositast
kéré a jogat visszaélésszerlien gyakorolja, vagy a felhivas ellenére nem
tesz titoktartasi nyilatkozatot.

Ha a felvildgositast kér6 a felvilagositas megtagadasat indokolatlannak
tartja, a birdsagtol kérheti a jogi személy kotelezését a felvilagositas
megadasara.

Jeldlések és valasztasok

A vezetd tisztségvisel6ket, az EInokség (Kabinet) és a Felligyel6bizottsag
tagjait a Kiildottgy(lésen (Konvencion) kell megvalasztani.

Az EInokségnek (Kabinetnek) a kormanyzo javaslatara, legaldbb 30 nappal
a Kuildottgy(ilés (Konvencio) el6tt 3 tagu Jeldl6bizottsagot kell kijeldlni. A
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valasztottak az EInokségnek (Kabinetnek) és a Felligyel6bizottsagnak nem
lehetnek tagjai.

8.3. A Jelolébizottsdg tagjainak irdsban jelélést kell kérnie a rendes tagoktdl a
Kormdnyzo és az I. és Il. Alkormdnyzo személyére, a Felligyel6bizottsag
tagjaira. Pdlyazatot kell bekérni a 6 zona elndki tisztség jelélésre a rendes
tagoktol.

8.4. Jeloltet az a rendes tag allithat, vagy pdlyazhat, akinek nincs fennallé
25.000 Ft illetve 100 dollar mértéket meghaladd hazai és nemzetkozi
tagdijtartozasa a Kildottgy(ilés (Konvencid) napjat megel6z6 honap elsé
napjan, tovabba melynek taglétszama eléri a 10 f6t.

8.5. A jeloléseket és pdlydzatokat legalabb 10 nappal a Kiildottgydilés el6tt el
kell juttatni a Jelol6bizottsdaghoz. Csak olyan jeldlteket lehet allitani, akik
nyilatkoznak a jel6lés és megvalasztasuk esetén a tisztség elfogadasardl
és pdlydzatukban megnevezték a képviselé személyét.

8.6. A Jelol6bizottsag csak azoknak a személyeknek a jelGlését és pdlydzatat
fogadja el, akik rendelkeznek a kovetkez6 feltételekkel:

- Kormanyzo esetében - I. alkormdanyzoéi muit.

- |. Alkormanyzo esetében — Il. alkormanyzdéi mult.

- ll. Alkormanyz6 esetében — legalabb 3 éves munkavégzési mult az
EInokségben (Kabinetben), vagy szovetségi program vezetésben. A
jeloléshez sziikséges tovabba két volt kormanyzoi tamogaté nyilatkozat
megléte is.

- Zona elndki palydzatndl a képvisels rendelkezik legalabb 3 éves
tagsdggal a clubjaban és megfelel a Ptk. 3:22. § (2) bekezdés
elbirdsainak.

- Vezet0 tisztség és FB tagsag esetében - a jelolés évét megel6z6
minimum 8 éves folyamatosan fennallé tagsagi mult.

8.7. Amennyiben a Jelol6bizottsaghoz nem érkezett az Elndkség (Kabinet)
minden tagjara jeldlés, akkor a Kiildottgy(ilésen (Konvencién) a delegalt
kiildottek a jelenlévé LIONS tagok koziil javasolhatnak jeloltet. A jel6ltnek
ebben az esetben a helyszinen kell irdsban nyilatkoznia a jelolés és a
tisztség elfogaddsardl. A kiildottgydilésen jeldlt tisztségviseldknek is meg
kell felelnilik a 6.2. pontban szabalyozott feltételeknek.

9. Valasztas

9.1. A tisztségvisel6k valasztasakor a Kil

o dottgy(ilésen id
Jel6l6bizottsag, &y (Konvencién) a

Szavazatszed§ bizottsaggd alakul. A vezetd tisztségvisel6k
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9.2.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

és a Feliigyel6bizottsag tagjainak valasztdsakor a Kiildottgyiilésen
(Konvencion) jelenlévd, szavazati joggal rendelkezé delegalt kiildottek
szavazhatnak. A vezetd tisztségviselGk és a FelligyelSbizottsag tagjainak
megvalasztasdhoz a jelenlévé szavazati joggal rendelkezé delegalt
kildottek tobb, mint felének egyez6 szavazata sziikséges. A valasztds
titkos, irasbeli szavazdssal torténik. Tébbes tisztségvisel8i jeldlés esetén
az a jelolt nyeri el a mandatumot, aki a delegélt kiilddttek tébb, mint
felének szavazata esetén a legtobb szavazatot kapta.

A Szbvetség barmely vezets tisztségviselGjét vagy a FelligyelSbizottsag
tagjat sulyos vétség esetén a Kildottgy(ilés (Konvencid) visszahivhatja. A
visszahivashoz a szavazati joggal delegalt jelenlévé kiildottek tébb, mint
felének egyezd szavazata sziikséges. A visszahivast az elnék (korményzd),
illetve a rendes tagok egyharmada kezdeményezheti.

A Szovetség gazdalkodasa:

A Szovetség az Alapszabalyban meghatarozott célok megvaldsitasa
érdekében vagyonaval 6nalléan gazdalkodik.

A Szovetség vagyona a tagdijakbol, jogi és nem jogi személyek, valamint
maganszemélyek  pénziigyi és természetbeni tamogatdsabadl,
rendezvények bevételébdl és a vallalkozasi tevékenységek eredményébdl
képzddik.

A Szovetség éves koltségvetés alapjan mikodik. Az éves koltségvetést a
Kildottgy(ilés (Konvencio) hagyja jova. A koltségvetésben szerepld
tételek felhaszndlasardl az EInokség (Kabinet) dont.

A SzOvetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdij
megfizetésén tul — a Szovetség tartozasaiért nem felelnek.

A Szovetség, célja megvaldsitasa érdekében, alapcél szerinti nonprofit és
kiegészitd jellegli gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet folytat.

A Szovetség, gazdasagi- vallalkozdsi tevékenységet csak jelen
Alapszabalyban meghatarozott kozhasznu, ill. alapcél szerinti
tevékenysége megvaldsitasat nem veszélyeztetve, kiegészité jelleggel
végezhet.

A Szovetségnek a cél szerinti tevékenységbdl, illetve vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazd bevételeit és raforditdsait a mindenkor
hatalyos szamviteli szabalyok szerint elkiilonitetten kell nyilvantartania. Az
egyéb nyilvantartasokra, a rea iranyadd konyvvezetési szabalyokat kell
alkalmazni.
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10.7. A Szdvetség a meghatarozott jotékonysdgi célra felajanlott és gydjtott
Osszegeket koteles a meghirdetett jotékonysagi célra forditani.

10.8. A Szovetség a hazai tagdijakbol befolyd Gsszegh6l fedezi a
koltségvetésben a Kiildottgylilés (Konvencid) éaltal meghatarozott
mértékben a szokdsos miikodési koltségeket, a nemzetkdzi eseményeken
valé részvétel koltségeit, az EInokség (Kabinet) altal a fedezet mértékéig
jovahagyott kiadasokat. Ebbdl a keretbél az EInckség (Kabinet) rendes
tagjai részére tamogatadsra is fordithat 6sszegeket.

10.9. A Szovetség, a vallalkozasi tevékenységébdl keletkez6 eredményét nem
oszthatja fel, azt az Alapszabalydban meghatdrozott cél szerinti
tevékenységre kell forditania. Vagyonat a gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységének eredménye is gyarapithatja.

10.10.A Szovetség valtot, illetve mas hitelviszonyt, megtestesité értékpapirt
nem bocsathat ki. A Szovetség vallalkozdasanak fejlesztéséhez, cél szerinti
tevékenységét veszélyezteté hitelt nem vehet fel. A Szovetség az
allamhaztartastol, illetve annak alrendszereitél tamogatdsban
részesiilhet, az erre iranyadd szabdlyok szerint. Ez a tamogatas
hiteltorlesztésre nem fordithaté. A SzOvetség, tézsdei befektetési
tevékenységet nem folytathat.

10.11.A Szovetség a ra vonatkozé szamviteli szabdlyok szerint évente a
targyévet kovetd majus 31-ig a Kiildottgydilés altal elfogadott beszamolot,
és kozhasznusagi mellékletet készit, melyet az Orszdgos Birosagi
Hivatalnal letétbe helyez, és sajat honlapjan (www.lions.hu) kdzzétesz.

10.12.Az Elndkség (Kabinet) egyetlen tisztsége utan sem jar semmilyen
munkabér vagy tiszteletdij. Koltségtérités a Szervezeti és Mi(ikodési-,
valamint a Pénzkezelési Szabalyzatban meghatdrozottak szerint adhato.

10.13.A Szovetség céljainak megvaldsitasa érdekében Online adomanygydijtést
szervezhet.

11. Tagdijak

11.1. A rendes tagok kotelesek a Kildottgytilés (Konvencio) altal jovahagyott
Osszegl hazai tagdijat fizetni. Elfogadjdk, hogy mikddésiik feltétele a
nemzetkozi licenc dij megfizetése. A hazai tagdij fizetése évente két
részletben torténik, julius 31-ig és januar 31-ig. A nemzetkozi tagdij
dsszegérél, és befizetési idejérél a Nemzetkozi Szovetség rendelkezik.

11.2. A tagdij befizetése szamla és egyéb szamviteli bizonylat ellenében
torténik. A hazai tagdijrél szol6 dijbekérét a Kincstarnok koteles a rendes
tagok részére postai, vagy elektronikus levél (e-mail) utjan megkiildeni, az
esedékességet megel6z6 15. napig. A tagdij fizetésének alapja a junius 30-
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an és december 31-én a hazai, valamint a rendes tagok Nemzetkozi
Szbvetség altal nyilvantartott taglétszam, és csaladtagi nyilvantartasa.

11.3. A nemzetkdzi tagdijrol a Nemzetkozi Szovetség kiild bizonylatot a rendes
tagoknak.

12. Feliigyel6bizottsag

12.1. A FelligyelGbizottsagot a Kiildottgy(lés (Konvencid) valasztja 3 éves
idGtartamra. A Bizottsag tagjainak szama 5 f6. A FelligyelGbizottsag tagjai
kozil, az alakulé tGlésén maga valasztja meg elnokét. A Felligyel6bizottsag
ugyrendjét sajat hataskorben allapitja meg. Uléseirél jegyz6kényvet kell
vezetni.

12.2. A Feliigyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvéképességét a tevékenység ellatasahoz sziikséges korben nem
korlatoztak.

Nem lehet a FelligyelGbizottsag tagja az, akivel szemben a vezetd
tisztségvisel6kre vonatkozd kizaro ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek
hozzatartozdja a Szovetség vezetd tisztségviseldje.

12.3. Nem lehet a Felligyel6bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki:

- az EIndkség (Kabinet), vagy a LIONS Titkarsag tagja;

- a Szovetséggel a megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére
irdnyul6 munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all, ha a jogszabaly masképp nem rendelkezik;

- a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabdl részesil — kivéve a barki
altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatasokat, és
a Szovetség dltal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd
okiratanak megfeleld juttatast kapott;

- afenti pontokban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

12.4. A Fellgyel6bizottsag tagjai a Bizottsdg munkdjaban személyesen
kotelesek részt venni. A bizottsag tagjai a Szovetség ligyvezetésétdl
fuggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatok.

12.5. A Felligyel6bizottsagi tagsag megvalasztasuk utan a feladat elfogadasaval
jon létre.

12.6. Felligyel6bizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseli
megbizas megszlinésére vonatkozé szabdlyokat kell alkalmazni. A
Feliigyel6bizottsagi tag lemondd nyilatkozatat a Kormdanyzonak kildi
meg.

12.7. A Fellgyel6bizottsag feladatai:
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- a Szovetség kildottgydlése 4altal elfogadott miikodésének és
gazdalkodasdnak ellenérzése;

- az Elndkség (Kabinet) ellen6rzése a Szovetség érdekeinek megdvasa
céljabdl a kormanyzéi program megvaldsitasaval 6sszefliggésben;

- a jogszabalyok, az alapszabaly és a hatdrozatok végrehajtasanak,
betartdsanak ellendrzése.

A FellgyelSbizottsag koteles a Kiildottgydlés (Konvencid) elé kerild
elGterjesztéseket megvizsgalni és az ezekkel kapcsolatos allaspontjat
ismertetni a Kuildottgydlésen (Konvencion).

12.8. A Felligyel6bizottsag a Szovetség irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba,
konyveibe betekinthet, a vezetd tisztségvisel6kt6l, munkavallaloktol
felvildgositast kérhet, a Szovetség fizetési szamldjat, pénztarat,
értékpapir- és aru dllomanyat, valamint szerz6déseit megvizsgéalhatja.

12.9. A Felligyel6 Bizottsag munkajat az EIndk iranyitja, aki dsszehivja és vezeti
a Bizottsag liléseit, gondoskodik a Bizottsag dontéseinek végrehajtasarol.
Online értekezlet megtartdsa esetén annak technikai feltételeirdl
gondoskodik.

12.10.A Feliigyel6bizottsag sziikség szerint, de évente legaldbb kétszer llésezik.
Uléseit a Bizottsag elndke irdsban, a napirend egyidejl kézlésével, 10
nappal az ilése el6tt hivja 6ssze. A hatarozatképességhez valamennyi
tagnak jelen kell lennie. Hatdrozatait nyilt szavazassal, a jelenlévék
szotobbségével hozza meg.

12.11.A Felligyel6bizottsag tagja jogosult az Elndkség (Kabinet) (lésein
tanacskozasi joggal részt venni.

12.12.A FeliigyelGbizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak
megfelel6en a Kiildottgydilést (Konvencidt), vagy az EIndkséget (Kabinet)
tajékoztatni, és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez
tudomast, hogy:

- a Szovetség m(ikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a Szovetség
érdekeit egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztds) tortént,
amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult szerv, Kuldottgytilés (Konvencid),
vagy az EInokség (Kormanyzdsag) dontését teszi sziikségessé;

- avezetd tisztségviselSk felelGsségét megalapozo tény meriilt fel.

12.13.llyen esetben a Kiildottgydlést (Konvenciot), vagy az Elnokséget (Kabinet)
a Feliigyel6bizottsag inditvanyara, - annak megtételétsl szamitott 30
napon bellil - intézkedés céljabol oOssze kell hivni. E hataridé
eredménytelen eltelte esetén a Kiildottgy(ilés (Konvencid), és/vagy az
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12.14.

13.

13.1.

EIn6kség (Kabinet) 0Osszehivasdra a Feliigyel6bizottsag is jogosult.
Amennyiben az arra jogosult szerv a térvényes miikodés helyreallitasa
érdekében a sziikséges intézkedést nem teszi meg, a Felligyelébizottsag
koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellenérzést ellatd
szervet.

A  felligyel6bizottsdgi tagok az ellendrzési  kotelezettségiik
elmulasztasaval, vagy meg nem felelé teljesitésével a Szovetségnek
okozott karért, a szerz6désszegéssel okozott kdrért vald felelGsség
szabalyai szerint felelnek a Sz6vetséggel szemben.

Kormanyzok Tiszteletbeli Bizottsaga

Az EInokség (Kormanyzdsag) a volt nemzetkozi tisztségvisel6kbdl, és volt
kormanyzékbdl megszervezi a Kormanyzék Tiszteletbeli Bizottsagat. A
bizottsag attekinti és értékeli a hazai és nemzetkdzi LIONS mozgalom
helyzetét, feladatait, a Kormanyzo kérésére tanacsokat ad, és allast foglal
a Szovetség aktualis kérdéseiben.

13.2. A bizottsag vezetésére a kormanyzo tesz javaslatot a jeldlés a jeldlt
elfogadd nyilatkozataval jon létre. Az elfogadasrol a Kormanyzdk
Tiszteletbeli Bizottsaganak tagjai dontenek tobbségi szavazassal.

13.3. A bizottsag tagjai, bizottsagi tilés keretében megismerkednek az elnokségi
feladatra palyazok program elképzelésével.

14. Képviselet

14.1. A Szovetség torvényes képviseletét az EIndk (Kormanyzo) latja el.
Hatdsagi és egyéb tigyekben dnalléan képviseli a Szovetséget, gyakorolja
a munkaltatdi jogokat. Az EIn6k (Kormanyzd) altalanos képviseleti joggal
rendelkezik.

14.2. A kormdanyzd koteles a Szovetség jogszabalyban elSirt adatait a
nyilvantartod birésagnak bejelenteni.

15. A Szovetség megsziinése
15.1. Jogutddlassal szlinik meg a Szovetség:

egyesiilés;
beolvadas;
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- 0Osszeolvadas;

- szétvalas;

- kulonvalas;

- kivalas esetében.

Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat 4t, csak egyesiilettel
egyesiilhet, és csak egyesiiletekre valhat szét.

15.2. Jogutdd nélkiili szlinik meg a Szévetség, ha:
- A Szévetség megvaldsitotta céljat,
- @ Szdvetség céljdnak megvaldsitdsa lehetetlenné vdlt és uj célt nem
hatdrozott meg,
- atagok kimondjak a megsziinést,
- azarra jogosult szerv megsziinteti.
- A szévetség tagjainak szama 2 f6 ala csékken.

A jogutdod nélkiili megszlinés feltétele, hogy a jogi személy vagyoni
viszonyainak lezarasdra iranyuld megfeleld eljaras lefolytatasat kovetben:

- a birésag a jogi személyt a nyilvantartasbal torli.

15.3. A LIONS Clubok Magyarorszagi Szovetségének jogutdd nélkili
megszlinése esetén az esetleges hitelez6i igények kielégitése utdn
vagyonat, a tagszervezetei kozil kijelolt, mas kozhaszni LIONS
Club/oknak adja.

16. Az Alapszabaly modositasa

16.1. Az Alapszabaly moddositdsat az EInokség (Kabinet) és barmely rendes tag
kezdeményezheti. Az Alapszabdly modositasara tett javaslatot az
elndkhoz (kormanyzéhoz) a Kiildottgylilés (Konvencid) megkezdése eldtt
30 nappal, és rajta keresztiil a tagokhoz a Kiildottgy(ilés (Konvencid)
megkezdése el6tt 15 nappal el kell juttatni.

16.2. Az Alapszabaly modositasara tett javaslatokat az EInék (Kormanyzd) altal
felkért eseti Jogi Bizottsagnak kell megvizsgalni, és véleményezni. A Jogi
Bizottsag véleményét a modositdsi javaslatokkal kapcsolatban a
Kiildottgydléssel (Konvencidval) ismertetni kell.

16.3. Az Alapszabaly modositdsahoz, illetve uj Alapszabaly elfogadasahoz, a
Kiuldottgylilés szavazati joggal rendelkez6 delegalt kildottjei
haromnegyedének egyetértd szavazata sziikséges.
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17. Zard rendelkezések

17.1. Az Alapszabdlyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykonyvrdl szolo, 2013. évi V. torvény és az egyesilési jogrol,
kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tdmogatdsarol sz6lo 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései irdnyadodak.

17.2. A LIONS Clubok Magyarorszdgi Szovetsége jelen Uj Alapszabdlydt a
Szévetség 2022.12.10-én megtartott Kildottgyllésén (Konvencion) és a
Févdrosi Torvényszék 14.Pk.67.151/1991/109. szamu hidnypdtldsi
felhivasara - a délt betiivel jelzett modositdsok szerint - a Szévetség
2023.05.20-én megtartott Kiildéttgylilésén (Konvencion) a szavazati
joggal rendelkezé delegdlt kildottek hdromnegyedének egyetértésével
fogadta el, egyben kimondta a Kiildéttgydilés, hogy a mddositds hatdlyba
lép az elfogadadssal.

17.3. Az elfogadott Alapszabdly szerinti tisztségvisel6k megvdlasztdsdra a
modositott Alapszabdly szerint kerdil sor.

17.4. Alulirottak aldirasunkkal igazoljuk, hogy az alapszabdly egységes
szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabdly mddositasok alapjan
hatdlyos tartalmadnak.

Kecskemét: 2023. 05.20.

G b LU

Koncsik Istvan EInok (Kormanyzé)




El6ttiink, mint tandk el6tt:

p
Név:

-----------------------------------------------------------

Szig. szam:

45 72.c 58 SA

--------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------

2,
Név:

Szig. szam:

Jo3%0¢ €€
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Ugyvédi ellenjegyzési zaradék:

Alulirott, eljarasra meghatalmazott jogi képviselé Kissné dr. Szabé-Kis Madria iigyvéd (KASZ
szam: 36063229) - a Szabé-Kis Ugyvédi Iroda 6000 Kecskemét, Katona Jozsef tér 18. 1/114.
szam képviseletében - alairdsommal igazolom, hogy jelen okirat mindenben megfelel a hatilyos
Jogszabalyi rendelkezéseknek, a képviseld kinyilvanitott akaratat tartalmazza, az alairas valodi és
eléttem tortént, ezért ezen okiratot ellenjegyzem.

Nyilatkozom tovabba, hogy megfelelek a 2007. évi LXIV. térvény, valamint a Magyar Ugyvédi Kamara
2/2007. (X1.19.) Szabalyzataban meghatérozott elektronikus alairassal kapcsolatos kovetelményeknek,
illetve mindsitett elektronikus alairassal rendelkezem.

Az egyesiilet jogi képviseldjeként a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az ezzel sszefiiggd
eljarasi szabalyokrol szol6 2011. évi CLXXXI. torvény 38. § (2) bekezdésében foglalt elirasok szerint
igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a 2022. december 10.
napjdn elfogadott Uj Alapszabdly 2023. m4jus 20. napjén elfogadott médositasok alapjan hatilyos
tartalmanak.

Az egységes szerkezetii okirat elkészitésére jelen esetben a 2022. december 10. napjan elfogadott
Uj Alapszabily 3.3 pontjdnak hatdlyon kiviil helyezése, kihiizdsa, majd a 3.3. pont kihiizdsa miatt
a 2022. december 10. napjdn elfogadott Alapszabaly 3.4.- 3.14 pontjai sorszimanak megvaltozasa,
3.3.- 3.13. pontokra torténé médosuldsa, az 5.4. pont médositisa, az 5.25. pont utolsé mondattal
torténoé kiegészitése, a 4..1.5. pont kiegészitése és modositisa, a 6.1.1. pont médositdsa, a 6.11. pont
modositdsa, a 8.3.-8.6. pontok modositasa, a 4.4.2. pont médositasa és a 15.2. pont modositasa
adott okot a Fovarosi Torvényszék iltal 14. Pk. 67.151/1991/109. szamu hiinypoétlasra felhivo
végzés alapjan, amely kiegészitések, modositisok az Uj, egységes szerkezetbe foglalt
Alapszabalyban délt betiivel keriiltek jelolésre.

Az Alapszabalyt ellenjegyzem: Kecskeméten 2023. majus 20. napjan:

- « A \
dw Wh(\‘,

Kissné dr. Szab6-Kis Maria iigyvéd
KASZ szam: 36063229

Szab6-Kis Ugyvédi Iroda
6000 Kecskemét, Katona Jozsef tér 18. I/114.

$zABO-KIS UGYVEDI IRODA
Kissné Dr. Szabo-Kis Maria
§ Ggyved §
Kecskemét. Katona J. tér 18. 1/114.
Adészam: 18140761-1-03
Telefon: 08-30/744-8423
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